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Nome da organizagao:

OKR MODEL CANVAS

PortfFolio

CAr-cni

¥4

RISK PRO

Nivel gerenciado no OKR: Periodo: por Norberto Almeida e Hélio Costa
Y TADOS-CHAVE 4 - DELEGAGAO .-‘-'—. 5 - DATA-ALVO : 5 - FREQUENCIA '\ 3| | 7 - PROGRESSO DOS OA)
2~ PROGRESSO O | | 3~ ResuLtapos-C 232 ¢ | | ResuLTADOS-CHAVE

1- OBJETIVOS ‘o”

Liste os objetivos que
vocé estd
gerenciando neste
nivel gerencial

DOS OBJETIVOS

Atualize o percentual
de progresso de cada
objetivo listado no
campo 1

Para cada objetivo
listado no campo 1,
defina os resultados-
chave a serem
gerenciados neste
nivel gerencial

Defina cada equipe
que vocé estd
delegando os OKRs
listados
anteriormente

Defina a data-alvo
para alcangar cada
resultado-chave
listado no campo 3

Defina a frequéncia
que vocé avaliard
cada resultado-chave
listado no campo 3

Atualize o percentual
de progresso de cada
resultado-chave
listado no campo 3

Nivel delegado do OKR

8 - OBJETIVOS ‘0)’

Liste os objetivos
estabelecidos para o
nivel imediatamente

abaixo do seu nivel
de gerenciamento

9 - PROGRESSO
DOS OBJETIVOS

%

Atualize o percentual
de progresso de cada
objetivo listado no
campo 8

10 - RESULTADOS-CHAVE

Para cada objetivo

listado no campo 8,
liste os resultados-

chave a serem

gerenciados neste

nivel imediatamente
abaixo do seu nivel
de gerenciamento

11 - DATA-ALVO

Liste a data-alvo
para alcangar cada
resultado-chave
listado no campo 10

12 - FREQUENCIA ]
( g

Liste a frequéncia que
vocé avaliard cada
resultado-chave
listado no campo 10

13 - PROGRESSO DOS o/o

RESULTADOS-CHAVE

Atualize o percentual
de progresso de cada
resultado-chave
listado no campo 10

14 - INICIATIVAS

Liste as iniciativas para
alcangar cada
resultado-chave listado
no campo 10
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Nome da organizagao: Universidade Agil OKR MODEL CANVAS PortFolic [:u;( PRO
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Nivel gerenmado no OKR: COI’pOI’GtIVO Periodo: 1° trimestre por Norberto Almeida e Hélio Costa
/ To) _ Fs U U . \ (o)
1 - OBJETIVOS ‘o, 2 - PROGRESSO /0 3 - RESULTADOS-CHAVE 4 - DELEGAGAO —— 5 — DATA-ALVO 5 - FREQUENCIA |\ : 7 - PROGRESSO DOS (o)
DOS OBJETIVOS 411 RESULTADOS-CHAVE
1. Aumentar o 1.1 Aumentar o 1.2. Aumentar o :/'liriiltjil:e de
faturamento 1.50% faturamento com ndmero de turmas J 1.128/2/XX 1.1 Quinzenal 1.140%
cursos online em de clientes
40% corporativos em
40%
1.2. Equipe de
Vendas 1.2 31/3/XX 1.2 Semanal 1.2 60%
Corporativas
oo 2. 1Implantaranova 5 5 A\ entar nossa 2.1 Equipe de
experiéncia online N vers&o do Site e dar base de seguidores Tecnologia da .
com alta satisfagdo ZAL 513 acesso a 100% dos digitais em 75% Informaggo 2.131/01/XX ; 2.1.Semanal \ 2.150%
do cliente J | alunos |
2.2 Equipe de
Mg 2.231/03/XX 2.1.Semanal 2.152,5%
A \ |

Nivel delegado do OKR: Equipe de Marketing

8 - OBJETIVOS @ 9 - PROGRESSO 0/0 10 - RESULTADOS-CHAVE g 11 - DATA-ALVO 12 - FREQUENCIA CC 3| | 13- PROGRESSO DOS 0/0 14 - INICIATIVAS
DOS OBJETIVOS G RESULTADOS-CHAVE
1.1. Aumentar a 1.1.1 Projeto 1.1.2 Projeto de
oferta de cursos . o P :
online em 50% 1.1 28/2/XX 1.1 Quinzenal 1.140% para criagio dos pesquisa de
cursos online mercado

1 Aumentar o

faturamento com 1.140%

cursos online em

40% 1.2 Aumentar o
ndmero de 1.2.1 Contratar 1.2.2 Criare
inscritos nos 1.2 31/3/XX 1.2 Semanal 1.240% mais 2 pessoas divulgar 12 novas
cursos online para a equipe de publicagbes
em 40% marketing digital sobre os cursos

online

2.1. Aumentar o
ndmero de 2.1.1 Criar e divulgar

2 Aumentar nossa Inscritos no canal 2.131/03/XX 2.1.Semanal 2.155% 12 novos videos para

EBRGR s N do youtube em J - o canal do youtube

digitais em 75% 2.152,5% 100% __\

‘J n

2.2 Aumentar o 2.2.1 Projeto de 2.2.1Elaborar 2.2.3 Criare
nmero de 2.2 31/03/XX 2.2.Semanal 2.250% modernizagdo das plano de divulgar 24 novas
seguidores nas A A 3 redes sociais marketing publicagdes nas
redes sociais em _l redes sociais _J
50% J




Nome da organizagao: Universidade Agil

OKR MODEL CANVAS

Nivel gerenciado no OKR: Equipe de Marketing

Periodo: 1° trimestre

Yo

¥4
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por Norberto Almeida e Hélio Costa

gl
1- OBJETIVOS o/ 2 - PROGRESSO 0/0 3 - RESULTADOS-CHAVE 4- DELEGACAO F S 5 - DATA-ALVO 5 - FREQUENCIA 3| [ 7-procresso os OA)
DOS OBJETIVOS 411 RESULTADOS-CHAVE
1. Aumentar o 1.1 Aumentar a 1.2 Aumentar o e Ty
faturamento com 1. 40% oferta de cursos ndmero de P' dqu”lped e . .
cursos online em ' online em 50% inscritos nos Cro tugzo e 1.128/2/XX 1.1 Quinzenal 1.1 40%
40% cursos online enilee
em 40%
1.2 Equipe de
Marketing 1.2 31/3/xXX 1.2 Semanal 1.2 40%
Digital
2.1 Aumentar o
2. Aumentar nossa nimero de 2.2 Aumentar o
base de seguidores p— ndmero de .
I & Inscritos no canal seguidores nas 2.1 Equipe de
digitais em 75% 2.52,5% 8 Marketing Digital 9
do youtube em redes sociais em 8 Vigl 2.131/03/XX 2.1.Semanal 2.155%
h i 100% 50% ‘J B A \
2.2 Equipe de
Marketing Digital 2.2 31/03/XX 2.2.Semanal 2.2 50% \
A\ |

Nivel delegado do OKR: Equipe de Produgéo de Conteudo e Equipe de Marketing Digital

igl (o)
8 - OBJETIVOS o, 9 - PROGRESSO 0/ 10 - RESULTADOS-CHAVE 11 - DATA-ALVO 12 - FREQUENCIA |\ 3| | 13- PROGRESSO DOS /0 14 - INICIATIVAS
DOS OBJETIVOS Y o RESULTADOS-CHAVE

1.1 Aumentar a 1.1.1 Criar 5 cursos 1.1.2. Criar 5 novos 1.1.1 28/2/XX 1.1.1 Quinzenal 1.1.1 40% 1.1.1 Projeto 1.1.2 Projeto de
oferta de cursos 1.1. 40% 2::';6; ;?:S::s;izos ;ursos eulline com para criagdo dos pesquisa de

li o ase em pesquisa li mercado
online em 50% existentes de mercado 1.1.2 28/2/XX 1.1.2 Quinzenal 1.1.2 40% cursos online
1.2. Aumentar o 121 Reajizar 12 1.2.2 Obter 140 1.2.120/3/XX 1.2.1 Semanal 1.2.150% 1.2.1 Contratar 1.2.2 Criar e
ndmero de 1.2.40% publicacSes inscritos por novo mais 2 pessoas divulgar 12 novas
inscritos nos sobre os novos curso online sk .

rsos onlin cursos online 1.2.2 31/3/XX | 1.2.2 309 para a equipe de publicagdes
er;s;g‘; - - - ° marketing digital sobre os cursos

= online

2.1. Aumentar o i

g d 2.1.55% 2L Reallz.ar 1~2 2.1.2 Obter 5000 2.1.120/3/xX 2.1.1 Semanal 2.1.150% 2.1.1 Criar e divulgar
nimero de novas publicagdes  novos inscritos no - . - 12 id
Inscritos no canal i e el i el de vabe novos videos para
do youtube em youtube 2.1.231/3/XX 2.1.2 Semanal 2.1.260% o canal do youtube
100% J ‘J i \ ! A

i 2.2.120/3/XX .
2.2. Aumentar o 2.2.1Realizar24  2.2.2 Obter 2.2.3 Triplicar 3/ A\ A2 seeil \ AAAED N 2.2.1 Projeto de 2.2.1 Elaborar  2.2.3Criare
ndmero de 2.2.50% novas 10000 novos o ndmero de modernizagiodas  plano de divulgar 24 novas
SIS e publicagdes nas  seguidoresnas ~ engajamentos 22.231/3/XX \ 2.2.2 Semanal \ 22240% redes sociais marketing publicagBes nas
redes sociais em | redes sociais redes sociais com as . J redes sociais _J
50% l J J puincagﬁesJ 2.2.331/3/XX 2.2.3 Semanal 2.2.360%
nY \ i)




Nome da organizagao:

Nivel gerenciado no OKR:

OKR MODEL CANVAS

Periodo:

Y ¥4

B RISK PRO

por Norberto Almeida e Hélio Costa

1- OBJETIVOS ‘(f,

2 - PROGRESSO
DOS OBJETIVOS

3 — RESULTADOS-CHAVE

b
b

5 - DATA-ALVO

igt K ) o
s-rrequencia l\'_. 7 - PROGRESSO DOS A)

RESULTADOS-CHAVE

Nivel delegado do OKR

8 - OBJETIVOS ‘0)’

9 - PROGRESSO
DOS OBJETIVOS

10 - RESULTADOS-CHAVE

11 - DATA-ALVO

12 - FREQUENCIA ( L

13 - PROGRESSO DOS o/o

RESULTADOS-CHAVE

N a2
14 - INICIATIVAS - -
4 N




Organization Name:
Managed OKR Level:

OKR MODEL CANVAS

Time Frame:

PortfFolio

CAr-cni
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By Norberto Almeida and Hélio Costa

( ’ - 0/ - ; F _ In! _ o| | 7-KeYRESULT 0/
1 - OBJECTIVES O/ iROOGBRJE;:;'IVE 0 | | 3-evResuots g 4 - DELEGATION i 5 - TARGET DATE 5 — FREQUENCY ':'_ PROGRESS (s
Make a list of Update the For each objective Define to which team Define a target date Define the frequency Update the
Objectives you are percentage of listed on field 1 you are going to to accomplish each you are going to percentage of
managing at your progress f or each define Key Results to delagte each OKR Key Result listed on assess each Key progress for each Key
organizational level Objective listed on be managed at your listed previously field 3 Result listed on field 3 Result listed on field 3
field 1 organization level
Delegated OKR Level:
) (o) int s | | 13 -KEeY RESULT 0/
8 - OBJECTIVES (¢] 9 - OBJECTIVE /0 10 - KEY RESULTS g 11 - TARGET DATE 12 - FREQUENCY |\:- oy R 0| | 14- nmiATIVES
O PROGRESS -
i L Update the percentage L List the target date for i
List the Objectives of progress for each F0( each gbjectlve on each Key Result listed List the frequency you Update the List the initiatives
established by a level Objective established field 8, list the Key on field 10 established are going to assess percentage of established to reach
immediately below by a level immediately Results established by a by a level immediately each Key Result listed progress for each Key each Key Results listed
your management below your level immediately below below your on field 10 Result listed on field on field 10
level your management level management level 10

management level




Organization Name:

Managed OKR Level:

Time Frame:

OKR MODEL CANVAS

Yo

PortfFolio

CAr-cni

¥4

RISK PRO

By Norberto Almeida and Hélio Costa

1 - OBJECTIVES ‘(’/ ,

2 - OBJECTIVE
PROGRESS

%

3 — KEY RESUOTS

g 4 - DELEGATION

5 - TARGET DATE

b
b
b

igt
5 - FREQUENCY ‘ k'}

7 - KEY RESULT
PROGRESS

%

Delegated OKR Level:

8 - OBJECTIVES ‘ o”

9 - OBJECTIVE
PROGRESS

%

10 - KEY RESULTS

g 11 - TARGET DATE

12 - FREQUENCY |\:-
( %

13 — KEY RESULT o/o

PROGRESS

14 - INITIATIVES




